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ABET* Detinition of Engineering

The profession in which a knowledge of the
mathematical and natural sciences gained by

study, experience, and practice 1s applied with
judgment to develop ways to utilize,economically,
the materials and forces of nature for the benefit of

mankind.

* Accreditation Board for Engineering and Technology




WHAT'S THE DI NGINEER AND A

of an engineering team. Engineers ign and supervise
engineering project . Engineers solve problems oy (=1)%iJe Kl B i1 E]4
creative and acade . You should enjoy problem solving and be challe
2ring IS one of the few professional fields in which a bachelo
eparation. Many engineers, however, do go on for a master
evel management positions. An engineering degree can als
ch as medicine, business administration, law, computer deve

chnician

, Who
al assistance in specialized area, and performs the day-tc
t a project. Usually technicians
particular project or o . Technology majors prepare for practical desi

rather than for jok
engineering.



VISION DE LA INGENIERIA EN LA NUEVA CENTURIA

Guiding Principles in Green Engineering

Engineer processes and products holistically, use systems analysis, and integrate
environmental impact assessment tools.

Conserve and improve natural ecosystems while protecting human health and well-
being.

Use life-cycle thinking in all engineering acrivities.

Ensure that all material and energy inputs and outputs are as inherently safe and
benign as possible.

Minimize depletion of natural resources.
Strive to prevent waste.

Develop and apply engineering solutions while being cognizant of local geography;,
aspirations, and cultures.

Create engineering solutions beyond current or dominant technologies; improve,
innovate, and invent (technologies) to achieve sustainability.

Actively engage communiries and stakeholders in the development of engineering
solutions.

SOURCE: Adapted from National Science Foundation (2003).




Nuevo
Enfoque de
Solucion de
Problemas: El
Modelo de
Complejidad

Cost Sensitivity
T —

Mew WaysOld Problems

Design for recycling
Retrofits/redesigns

Pulls from a diverse set of tools &
experience

More application reuse

Required regression suites
Cost-benefit analysis
Justification/litigation exposure
Mational defense (terrorism, etc.)
Existing standards do not support
desired application

Maximum exposure since solution
has to overcome perceived/real

expectations. Tolerance for failure
low

Diriven by “it has to be better

Tacit knowledge retention issues

Host of accepted standards and
background information

Aging systems/support
requirements

Maintenance of existing
infrastructure (including nuclear
industry, weapons, computer
systems, aging support staff)
Diriven by “If it ain't broke . . . "

Old Ways/Old Problems

Mew Ways/New Problems

Simulation/modeling complex
systems

Liability surrounding the digital
work-place
Collaboration—this is where the

amount'scale of required
information is so deep

Have to consider/scan prior art but
look at it in a “new light”

Radically innovative applications of

new technology. new literature, or
no establishedformal standards

Keen eye on differentiation and
intellectual capital protection
(patent or trade secretf)

Prerequisite technologies do not
exist (measurement, atc.)

Driven by “desire to
conguernecessity”

Formal. in-depth analysis
Broader application of processes
Functional team-based

Object reuse

Standard development process
(research — requirements —
design — development — tesi)
Particularly challenging due to
breadth of knowledge space

Driven by “Been there, done that”

Old Ways/New Problems

20UBPLUOD) UORNIOS




REINGENIERIA D DE LA INGENIERIA:

RECOMENDACIONES ( NA N DEL INGENIERO DEL 2020

= ate degree should be recognized 2engineering”
degree bact ,depending ¢

2flecting the career aspirations of the student.

1 allow accreditation of engineering programs of the
glaureate and graduate levels

at education through a

accredited “master” engineer.

schools should more vigorously exploit the flexibility
s-based accreditation approach to experiment wit

and not just
etation of the guidelines as they see them.

Source, NAE, 2005



REINGENIERIA DI LA INGENIERIA:

RECOMENDACIONES , NA N DEL INGENIERO DEL 2020

creative approaches are taken in the four
2 essence of engineering—the iterative proce
arformance, building, and testing—should be i«
3s of the curriculum,

ering education establishment, for example, the Engi
ould endorse as ¢
activity for engineering faculty as a means to ¢
the connection to undergraduate students, to unders
D appreciate

> universities should develop or facully
Selfleeli(e)iH,  appointments, and expectations, for examp require
experience a , and should cre

grams to support the professional growii

/



Asociacion Iberoamericana de Instituciones de de Ensenanza
de Ingenieria, ASIBEIl, 2013

La identificacion y caracterizacion de los atributos deseables en los ingenieros
iberoamericanos deben hacer parte de un compromiso de transformacion de la educacion
en ingenieria para desarrollar una estrategia que atienda los diferentes escenarios futuros

y las necesidades sociales en el siglo XX| de cada pais de la region, y que influya en su
preparacion para mejorar la capacidad negociadora de la sociedad en la busqueda de su
desarrollo econdomico y tecnologico, v en el fortalecimiento de su infraestructura material
y moral. Estos atributos deben considerarse plenamente articulados con las competencias
tecnolodgicas, sociales, politicas y actitudinales, que han sido previamente definidas por la
Asociacion .

Entre las caracteristicas que deben procurarse en el ingeniero iberoamericano se
destacan:

La capacidad de autoaprendizaje y el compromiso con una formacion continua, en
especial con la aplicacion e implementacion de los avances tecnologicos.

La habilidad de analizar, modelar, experimentar y resolver problemas de diseno, de
soluciones abiertas y de enfoque multidisciplinario.

El liderazgo vy la competencia de comunicacion oral y escrita, incluso en una segunda
lengua, y la integracion en grupos interdisciplinarios de trabajo.

La comprension de la interaccion entre ingenieria, desarrollo y sociedad, considerando
areas transversales como administracion, finanzas y economia.

La fundamentacion ética y el aprecio por los valores, la cultura y el arte.

La capacidad de utilizar eficientemente el creciente desarrollo de las
telecomunicaciones y las herramientas informaticas.




ASIBEI, 2013

*Proceso de formacion en el que
se adquieren los conocimientos,
habilidades, aptitudes y
actitudes, en las dreas de
formacidon cientifica, profesional
v humanistica.

«Conocimientos del entorno
de la tecnologia, para la
elaboracion y desarrollo de
proyactos de ingenieria
sostenibles que preserven el
medio ambiente

Dimension
Académica

Dimension
Ambiental

Dimension
Profesional

Dimension
Social

«Puesta en practica de |3

formacion adquirida mediante el

desempenio en actividades
propias de la especialidad,
caracterizada y regulada por
cada uno de los paises de la
region iberoamericana.

J

=Conocimientos acerca de |a
realidad social, economica y
cultural del entorno, para
liderar y solucionar los
problemas basicos de la

region iberoamericana
J




/A\

AsiDod

Asociacién Iberoamericana de Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria

El CONAFIP, fue creado en Madrid, el 01 nov., 1997,
siendo miembros fundadores, los decanos de las
Facultades de Ingenieria Civil de la UNI'y UPC; de
Ingenieria Electronica de UNMSM y representantes
de ofras Facultades de Ingenieria.

La ASOCIACION IBEROAMERICANA DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA DE LA INGENIERIA -
ASIBEl, tiene entre sus objetivos, estimular la busqueda y generacion de conocimiento
relacionado con la ensefanza de la ingenieria; y estd constituida por las asociaciones de
facultades o escuelas de ingenieria de los respectivos paises iberoamericanos y en algunos casos
donde tales asociaciones no estan constituidas, por universidades que ofrecen dichos
programas.

ASIBEI esta conformada actualmente por los siguientes miembros:

Asociacion de Facultades y Escuelas de Ingenieria, ANFEI, México
Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria, ACOFI, Colombia
Asociacion Brasilera de Ensenanza de la Ingenieria, ABENGE, Brasil
Asociacion Ecuatoriana de Instituciones de Ensenanza de la Ingenieria, ASECEI, Ecuador
Consejo Federal de Decanos de Ingenieria, CONFEDI, Argentina
Consejo de Decanos de Facultades de Ingenieria, CONDEFI, Chile
Nucleo de Decanos de Ingenieria, Venezuela

Consejo Nacional de Facultades de Ingenieria del Perd, CONAFIP
Universidad Politécnica de Madrid, Espana

Universidad Politécnica de Valencia, Espana

Universidad de Castilla La Mancha, Espana

Instituto Politécnico de Setubal, Portugal

Instituto Superior de Ingenieria de Lisboa, ISEL, Portugal

Universidad de la Republica, Uruguay

Universidad ORT, Uruguay

Universidad Catolica del Uruguay

Universidad Catolica de Asuncion, Paraguay

Universidad Nacional de Asuncién, Paraguay



acion pedagogica de los profesores de ingenieria

0S, ha habido una fendencia a la contratacion de profeso
e hace 15, al menos

ersales en que los profesores de ingenieria forman.

Q preocupacion sobre lo que pueden hacer los programa de inge
, cuando se vive en un ambiente de corrupcion en la so«
iedad con inestabilidad politica y social. Concluyendo que el ret



rden nacional y regional en la formacion de profesore

cida es que estos profesores sean los
d (docencia, investigacion y difu

S profesores de nuevo ingreso, existe la oferta a las instituciones e
puestas para la gue recién han concluid
S profesores, a fraves de una propuesta de proyecto de su espec
[sar para obtener una plaza e integrarse a la planta acadéemica.
d de contfar con profesores con un buen nivel académico, que p
Uerpos academicos.

mico se ha definido como un grupo de profesores con interes
cidentes en , asi como formas de p
ocimiento, compartidas (en algun campo cientifico o fec
cencia y futoria, en la investigacion, y en la difusion y e
a paralela.



FERENCIA DE
ACULTADES DE

CONOCIMIENTC

Las actividades de [ merezcan espacios explicitos de valoracion en diferente
acultades de Ingenieria (Fl) y sus integrantes, en parficular en

de carreras de grado y de posgrado

xterna de los docentes de las Fl en cuanto a su desempeno en ac
desarrollo tecnoldgico y fransferencia.

terna en las Fl de los docentes en instancias de concursos o evaluc

ferna en las Universidades de las actividades de [+D+i de las Fl en
on ofras disciplinas.

7

actividades de desarrollo tecnoldgico y transferencia de OCli
(FI), porlo cual ¢ gl
Oomocion y valoracion adecuada tanto por parte de org /
aluacion institucional y acreditacion de carreras cua
endando se fengo en cuenta lo expresado en p /
Universidades”.



Note: Regions are based on the United Nations
Classification: EUR = Europe; NAC = Northern America;
LCN = Latin America and the Caribbean;

CSA = Cenfral and Southern Asia;

SEAO = South East Asia and Oceania;

NAWA = Northern Africa

and Western Asia; SSF = Sub-Saharan Africa
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& Tertiary education (NEET)

I Alllevel (NEET)

Source: 2013 Education at a Glance; 2014 OECD Employment Outlook.




LA EDUCACION SUPERIOR EN CIFRAS: FUNDAMENTACION DEL
PROYECTO DE LEY DE INSTITUTOS TECNICOS EN PERU

LA OFERTA EDUCATIVA NO SE ENCUENTRA ARTICULADA.

Existe una desconexion entre la oferta educativa y demanda del mercado laboral Segun
informacion de la Direcciéon de Educacién Superior Tecnolégica y Técnico Productiva del
MINEDU, las carreras técnicas con mayor demanda a nivel del EST (Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico) son:

Administracion

Salud

Computaciéon e Informatica.

CETPRO (Centro de Educacion Técnico Productiva) son:

Computacién e Informatica y

Estética Personal

CANTIDAD DE INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNICA

Fuente: MINEDU 2013



CONTRADICC

ongreso de la Republica el Proyecto de ley de
e en el regimen universitario peruano, autorizandc
la aestria y

a las carreras tecnoldgicas , al > |os recibidos en
[oRRUIali= (e le 0 (= ESta, desconoce que existe una Politica de Aseguramie
n Superior Universitaria ( D.S. N°016-2015-MINEDU, 26-09-201
 dice : “...En nuestro pais, enfre 1996 y el 2012, se crearon 82
va privada y 23 bajo iniciativa publica, 1o que produjo el que
5 veces durante el mismo lapso de tiempo uperior
del pais

DUCATIVA

vniversitaria

r de Educacion dice “Creo que es un error que lo vamos a esi
as. MAGs 0 menos que contindan su
ecundaria en el Peru y cocién o Or
seiglellefel(elel. Y creo que " (entrevista, Expreso, |

/
7/

que or ’rec ica (con 363,000
nplelifelb]lefoleif=Igl =1l 701 (< segun CONFIEP se necesitan mds técnicos calificados) y que, to
nan técnicos de mando medio de excelencia que vienen cor
e deberian replicar y multiplicar por el sector publico y el ¢ no habria
necesidad de variar el marco



PRONUNCIAMIENTO

No al Proyecto de Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

y la Carrera Puablica de sus Docentes El Congreso Nacional de Consejo.

El Consejo Departamental de Lima del Colegio de Ingenieros del Peru, creado por Ley 24648, en el marco de su en la fecha, en el marco de su resp
responsabilidad en la defensa de la profesion de la Ingenieria, de acuerdo al Articulo 2.08 de su Estatuto y su
permanente vigilancia de |a formacion universitaria de excelencia del ingeniero peruano, cumple con dirigirse al . )
Congreso Nacional de la Reptiblica y a las autoridades responsables de la educacion universitaria y la opinion dirigirse al parlamento nacional y a las at
publica para manifestar que: la opinién publica para manifestar que :

permanente vigilancia de la forma

- Con fecha 10 de julio de 2015, el Poder Ejecutivo remiti6 al Congreso de la Reptblica un proyecto denominado . _ . .
5 2 - 2 : Sas . : la ingenieria nacional es pilar del des
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y la Carrera Publica de sus Docentes”, para su tramite, con - i .
caracter de urgente. Dicho proyecto ha sido cambiado con' un texto sustitutorio, presentado de manera posterior, la competitividad internacional; el Esta
el mismo que no ha modificado sustancialmente al presentado en fecha antes citada.

Este proyecto de ley tiene por objeto regular la creacion, el régimen académico, la gestion y fiscalizacion de los El proyecto “Ley de Institutos y Escuelz
Institutos de Educacién superior (IES) y Escuelas de Educacion superior (EES) publicas y privadas, asi como Docentes” pendiente de aprobacién po

regular la carrera publica docente de los institutos publicos. ptblico ni participacién de la universida

En sus articulos 14 y 15, (13 y 14 del texto sustitutorio) pretende aprobar el otorgamiento de grados académicos elementales fundamentos cientificos de la p
y titulos profesionales a las carreras tecnologicas, al igual que los recibidos en las universidades, permitiendo a

sus graduados, realizar estudios de Maestria y Doctorado. Ademas, en sus disposiciones complementarias i
propone modificar la Ley General de Educacién, cuyo ambito actual es la educacién basica y la técnica. Con este proyecto se pretende, mediante |

! ; y ? . i Y régimen universitario peruano, aprobar el ot
Dicho proyecto ha sido elaborado apresuradamente, sin considerar su impacto en la formacién superior & . B P i p :
universitaria, particularmente en ingenieria. de grados académicos de Bachiller, Maestria

No ha existido el adecuado debate publico con participacion de las instituciones profesionales vinculadas, como tecnoldgicas , al iguall QUENIOSIE I

son la universidad y el Colegio de Ingenieros del Peru. la modificacion de la Ley General de Educaci
técnica.

Se pretende aprobar apresuradamente este proyecto de ley, que desconoce los mas elementales fundamentos
cientificos de la profesion de ingenieria.

Se crea un ente paralelo al SUNEDU, denominado EDUCATEC, con las mismas funciones, generando innecesariamente EX'Ste.n institutos .que forman técnicos de
una duplicidad de las mismas ya que existe una Direccién especializada en Educacion Técnica en el Ministerio de que vienen contribuyendo con el aparato

Educacion. que el sector publico y el privado deber

La Ley Universitaria N° 30220, en su Articulo 6.2, propugna: Formar profesionales de alta calidad de manera necesidad de variar el marco normativo a
integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais. El proyecto de ley
propuesto por el Ejecutivo, para los Institutos Superiores, contraviene los objetivos de la Ley Universitaria, pues

no fomenta una mejora en la formacién técnica de la juventud. El Estado debe segliifiiSgSs iR,

innovacién que han desarrollado una p

En la actualidad existen institutos que forman excelentes técnicos de mando medio que necesita el pais. Ellos, técnicos de mando medio y, que sirr

aungque son pocos, colaboran con el aparato productivo del Estado, por tanto no hay necesidad de variar el marco X ;
nomativo actual. En todo caso deberia asumirse la estrategia de formacion técnica de los paises lideres mundiales juvenil.
en innovacion, que ha desarrollado una piramide en la formacién técnica con una gran base de técnicos de mando

medio. Simultaneamente han resuelto el problema del desempleo juvenil.

Por lo expuesto, el Consejo Departamental de Lima del Colegio de Ingenieros del Peru, expresa ante el pais su
honda preocupacion por la forma como se esta pretendiendo afectar la educacion tecnoldgica universitaria, por los
responsables de su regulacion y orientacion, yendo en sentido contrario al propésito de la nueva Ley Universitaria,
que es la de mitigar el negativo impacto en las dos tltimas décadas de la proliferacion, con criterio mercantil, de
universidades de muy baja calidad académica.

Hacemos un llamado al Parlamento Nacional para que se archive el mencionado proyecto de ley, evitando la
degradacion de la profesion de ingeniero y de la ingenieria nacional que son pilares del desarrollo econémico
sostenible del pais.

Lima, abril 2016

Ing. CIP Luis Barrantes Mann Ing. CIP Javier Arrieta Freyre
Director Secretario Departamental de Lima Decano Departamental de Lima

www.cdlima.org.pe / TV por internet: www.rtveiplima.com ({) 202-5000 / Calle Marconi 210, San Isidro

Por lo expuesto, expresamos a
estd pretendiendo afectar la
regulacién y orientacién q
universitaria, que es la
proliferacion con criteri

Hacemos un llamado
evitando la degrad




REFLEXIONES FINALES

una gran base de tecnicos de

nivel universitario
(5 afios)

mando medio de calidad

pirdmide profesional tecnica inverfida

nivel de tecndlogo
(3-4 anos)

técnicos
(1-2 afios)

* actualmente hay 180,000 ingenieros colegiados




ad publica, principal formadora de ingenieros €
lene siendo desatendida por el Estado durante aglekie[ERi=s

décadas resupuesto
para su d , a diferencia de los paises vecinos que han in
del capital humano e intelectual ; esto se refleja parti
INgs regionales de innovacion y competitividad.

o, existe una
Iversitarios activos y cesantes, priorizando solo la
DS sectores vinculados a la seguridad cuyos asalc
acion ganan incluso mas que un profesor uni



y universitaria cuyo proposito es revertir la actual situ
versitario con la proliferacion en las dos Ultimas décac
des-empresa de pésima calidad e indicios de corrupci
a; tfiene como limitacidn a que ha nacido

de ley de Institutos técnicos , insolitamente va en se
ersitaria, al pretender convertir a mas de mil institutc s
decision de un congreso de salida, en “universidc ’



cia internacional ha demostrado que, aquellos pc
or atencion a la formacidon vocacional técnica de
rankings globales en y PBI per c
o, tienen indices de desocupacion juven
década de crisis del modelo econémico neoliberal.

ducacion ; es un bien publico mas que
El Estado es responsable de su respeto, evitando ademc
r el lucro.

fe que, el nuevo gobierno adopte I¢ J
s para de 4

acia la universidad publica, evitandc
economia del pais.



jero del siglo XX| debe tener una vision
ion y responsabilidad con su entorno soc
ecologico, economico y tecnologico ca
ran capacidad analitica, creatividad,

alismo , liderazgo y, solida formacion éti



